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AUTORIDAD DE CONTROL DE TRANSITO
MILAGRO

RESOLUCION No. ACT-EP-DIR-002-2024
EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD, TRANSITO Y
TRANSPORTE DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo previsto en el articulo 3, numeral 8 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador es deber primordial del Estado ecuatoriano garantizar a sus habitantes
el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y

libre de corrupcion;

Que, ¢l articulo 66 numeral 23 de la Constitucién de la Repiblica se reconoce y garantiza a
las personas: “E/ derecho a dirigir quejas y peticiones individuales y colectivas a las antoridades y a recibir

ateneion o respuestas motivadas. No se podrd dirigir peticiones a nombre del pueblo.”;

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Repriblica del Ecuador sefiala que: “En fodo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegnrard el derecho al debido proceso™; y
en su numeral 3 dice: “Nadie podr ser juzgado ni sancionado por mn acto 1 onsision gue, al momento de
conmelerse, no esté tipficado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra naturaleza; ni se le aplicard
ina sancidn no prevista por la Constitucion o la ley. Solo se podrd juzgar a nna persona ante un juez o
antoridad competente y con observancia del tramite propio de cada procedimienta,

Que, el Articulo 82 de la Constitucién de la  Repuiblica del Ecuador sefiala que: “E/ derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitncion y en Ja existericia de normas juridicas previas,

claras, pithlicas y aplicadas por las anloridades competentes.”,

Que, de conformidad a lo previsto en el numeral 8 del articulo 83 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, entre los deberes y responsabilidades de los ecuatorianos esta el de
administrar hontadamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piblico, y denunciar y

combatir los actos de corrupcion;

Que, el atticulo 226 de la Constitucién de la Republica, establece que: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores pitblicos y las personas que actiten en virtud
de wna potestad estatal efercerdn solamente las compelencias y facullades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constituciin.”;

Que, cl articulo 233 de la Constitucion de la Republica, sefiala que: “Ninguna servidora ni servidor
Diiblico estard exento de responsabilidades por Jos actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
oniisionies, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y adwinistracion de fondos,
bienes o recirsos priblicos. Las servidoras o servidores piiblicos y fos delegados o representantes a los cuenpos
colegiados de las instituciones del Fistado, estardn snjelos a las sanciones establecidas por delitos de pecniaco,
cohecho, conciision y enriguecimiento ificito. La accion para perseguirlos y las penas correspondientes serdn
imprescriptibles y, en estos casos, los_juicios se iniciarin y continnardn incluso en ansencia de las personas
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acnsadas. Estas normas también se aplicardn a quienes parlicipen en estos delitos, ann ciiando no tengan las
calidades antes serialadas.

Que, la Ley Orginica de Transporte Terrestre, Transito y Segutidad Vial, publicada en el
Registro Oficial Suplemento No. 398 de fecha 07 de agosto del 2008, en su articulo 13 literal
c) determina que son organos del transporte terrestre, transito y seguridad vial, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados municipales y sus 6rganos desconcentrados.

Que, el articulo 30-1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
establece: “E/ Cuenpo de Vigilantes de Trdnsito y los Agentes Civiles de Transito seran servidores priblicos
especializados para realizar el control del trdnsito en su jurisdiccion”,

Que, el artfculo 30-4 de la Ley Otganica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
en su inciso segundo estipula: “Los Gobiernos Autdnomos Descentralizados regionales, metropolitanos y
mnicipales en el dmbito de sus competencias y dependiendo del modelo de gestion aswmido, tienen la
responsabilidad de planificar, regiiar y controlar las redes wiales, estatales, nrbanas y rurales de trdnsilo y
transporte dentro de su circiinseripeion tervitorial y jutisdiccion”,

Que, el articulo 30-5 literal c) de la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad
Vial, estipula: “Planificar, regilar y controlar las actividades y operaciones de transporte ferrestre, transito y
segutidad vial, los servicios de transporle piiblico de pasajeros y bienes, transporte comercial y toda forma de
transporte colectivo y/ o masivo, en el ambito intracantonal, conforme la elasificacion de las vias definidas por ef
Ministerio del sector”

Que, el Consejo Nacional de competencias de Transito y Transporte, mediante Resolucion
No. 001-CNC-2021, luego de la revisién del modelo de pestion, determiné que le corresponde
el modelo de gestion A al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén San
Francisco de Milagro, y por lo tanto tendrd a su cargo la planificacion, regulacién y control de

transito, asi como el transporte terrestre y la seguridad vial.

Que, de acuerdo a lo que determina el articulo 1 del Codigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, este tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo- disciplinatio
del personal de segutidad ciudadana y orden publico entre ellas la Autoridad de Control de
Transito Milagro, con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos en la
Constitucion de la Republica;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala: “as disposiciones de este Cédigo y sus Reglamentos constituyen el Réginen Jnridico especial
de las entidades de Seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard

supletoriamente la ley que regula el servicio piiblico (...)"y

Que, el articulo 36 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, prescribe: “Régimen Administrativo Disciplinario. - Es el conjunto de principios, doctrina, normas
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¢ instancias administrativas que de manera especial regulan, controlan y sancionan la conducta de Jas y Jos
servidores de las Entidades de Seguridad reguladas por este Cédigo, en el gjercicio de sus cargos y funciones,

con el fin de generar medidas preventivas y correctivas.”,

Que, el articulo 37 de la norma ibidem sefiala: “Pofestad sancionatoria. - La potestad sancionatoria es
la facullad de las entidades previstas en este Cidigo para conocer, investigar, sancionary hacer cumplir lo resuelto
de acuerdo con sus atribuciones, por la comision de todo acto lipificado como falta administrativa disciplinaria.
Las antoridades con potestad sancionatoria son responsables de los procedimientos y decisiones que se adgplen,
tienen responsabilidad por la demora injustificada en la investigacion v decision de los casos materia de su
competencia. Su accion u omision que produzea la cadneidad y preseripidn de los plazos previstos en este cidigo
para la sustanciacion de un sumario administrative, o impida de cualguier manera el gercicio de la potestad

disciplinaria en nn determinado caso, serd sancionada como falta nny grave.”’;

Que, el articulo 38 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Pablico determina: “Responsabilidad administrativa disciplinaria. - La responsabilidad administrativa
disciplinaria consiste en la inobservancia de las disposiciones legales y reglamentarias, funciones y obligaciones
de las y los servidores de las entidades de seguridad reguladas en este Codigo. 1as faltas disciplinarias serin
sancionadas administrativamente sin perjuicio de las acciones penales o civiles a que bubiere lugar. Las y los
servidores de las entidades de seguridad podrdn recurrir la resolucion que imponga nna sancion disciplinaria, en
via adpzinistrativa o judicial, de conformidad a lo previsto en este Cidigo y el ordenamiento juridico”;

Que, el articulo 58 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala: “En caso de denuncias de actos de corrnpeion se garantizard al dennnciante la reserva de sn
nontbre, habilitando nn registro reservado para tal efecto. Bl procedimiento de conocimiento y de investigacion
de las denuncias se regulard en el respectivo Reglamento. 1a informacion o denuncia sobre faltas administrativas
o de corrupeion deberd ser admitida de forma obligatoria. La ansencia de denuncia no exime la obligacion de
suslanciar las acciones disciplinarias ante la comision de nna falla e inponer la sancidn que corresponda.”,

Que, el articulo 300 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, sefiala: “Competencia. - La Comisidn de Administracion Disciplinaria es competente para tramitar
_y sancionar las faltas graves, si reiteracion y las faltas muy graves cometidas por los servidores de las entidades
comiplementarias de seguridad mediante nn sumario administrative. La Comision de Administracion
Disciplinaria, resolverd y actuard como antoridad de primera instancia y la midxima antoridad de la entided

rectora nacional o local vesolverd el recurso de apelacion cuando corresponda™,

Que, el articulo 301 del Cédigo Organico de las Entidades de Segutidad Ciudadana y Orden
Pablico, indica: “Procedimiento.- Una vez receptada la dennncia o el informe del superior jerdrquico sobre el
presunto comelimiento de una falta administrativa disciplinaria grave o mny grave, en el término no mayor a
tres dias, el titular de la unidad de talento bumano de la entidad rectora nacional o local del cuerpo de seguridad
complementaria, dictard el anto inicial en el que nombrard nna o un secretario ad hoc, que serd nna o un
profesional del Derecho de la institucion. Con el anto inicial, la o el secretario ad hoe, dentro del término de tres
dias, notificard a la persona sumariada en su correo electranico institucional y de forma personal en el lugar de
trabajo o en el domicilio civil que la o el servidor tuviese registrado en la dependencia encargada de la
administracion del talento humano, concediéndole el término de diez dias para que conleste sobre los hechos que
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se le imputan, anuncie las pruebas de descargo que estime procedentes, nonbre abogada o abogado defensor y fije
domicilio para recibir notificaciones.
La o el servidor qune no conteste a este requerimiento incurvivd en rebeldia, hecho que no suspenderd la
continuidad del procediniento. No obstante, la rebeldia terminard en el momento en que la persona sumariadea

se presente al sumario administrativo, independientemente del momento del procedimiento en el que esto ocurra”;

Que, el articulo 41 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “Responsabilidad
administrativa. - La servidora o servidor piblico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones de esta ey, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incnrvird en responsabilidad
administrativa que serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accidn civil o penal que pudiere
originar el mismo becho. La sancidn adminisirativa se aplicard conforme a las garantias basicas del derecho a

la defensa y el debido proceso™,

Que, el articulo 91 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Piblico, indica: “Aeciones
previas.- Antes de dar inicio al snmario adpinistrativo se deberdn cumplir con las signientes acciones previas:
1. Crando viniere en conocinriento de una antoridad, funcionario o servidor la presuncion de la comisidn de ina
Jalta disciplinaria grave por parte de la o el servidor de la institucion, tal informacion serd remitida a la UATTT
para el estudio y andlisis de los hechos que presuntamente se imputan; 2. Conocido y analizado por la UATH
estos hechos, en el lérmino de tres dias informard a la antoridad nominadora o su delegado sobre la procedencia
de iniciar el snmario administrative, consignando los findanentos de becho y de derecho y los documentos de
respaldo, en el caso que hubiere Ingar, dicho informe no tendra el cardeter de vinenlante; y, 3. Recibido el informe,
la antoridad nominadora o su delegado mediante providencia, dispondri a la UATH, de ser el caso, el inicio
del sumario administrative, en ef términe de 5 dias”;

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que regule los procedimientos de
investigacion de faltas administrativa disciplinatias, asi como el inicio de los sumatios
administrativos y la aplicacién de las respectivas sanciones cuando corresponda, para el
Personal de Agentes Civiles de Transito de la Autotidad de Control de Trinsito Milagro; v,

RESUELVE

Expedir el “REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL LIBRO IV TITULO III DEL
CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
ORDEN PUBLICO”.

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

ARTICULO 01.- OBJETO: El presente Reglamento tiene por objeto desatrollar y
estructurar la normativa necesatia para complementar el procedimiento para la aplicacion de
sanciones por faltas administrativas disciplinarias, cometidas por los Agentes Civiles de
Trinsito de la Empresa Pablica de Movilidad, Transito y Transporte de Milagro EMOVIM -
EP, de acuerdo a lo previsto en el Libro IV Titulo 111 del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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ARTICULO 02.- AMBITO DE APLICACION: Tas disposiciones del presente
Reglamento, regulan los procedimientos disciplinarios en el ambito administrativo, para los
Agentes Civiles de Transito de la Empresa Publica de Movilidad, Trinsito y Transporte de
Milagro EMOVIM-EP, en servicio activo, contra los que se presuma, o se determine, cl

cometimiento de faltas administrativas disciplinarias.

ARTICULO 03.- PRINCIPIOS: Ademis de los principios establecidos en el Cédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico se observarin los
principios de: seguridad juridica, proporcionalidad, oportunidad, celeridad, minima
intervencion, economia procesal y garantias constitucionales de los Agentes Civiles de

Transito.

ARTICULO 04.- DEFINICIONES: Las palabras empleadas en el presente Reglamento
se entenderdn en su sentido natural y obvio, segtin el uso general de las mismas; sin embargo,
las que a continuacion se encuentran definidas se entenderdn en ese sentido para los efectos
previstos en el libro cuarto del Codigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico y en el presente Reglamento.

ACT! Agentes Civiles de Transito.

Bodycam: Cimara portatil que capta el ambiente del portador, para cl control, ubicacién y

visualizacion.

Autor de una falta: Agente autor de un hecho sancionable, que lo comete personalmente o

por medio de terceros.

Consigna: Orden que se da a los subordinados o que se transmite de unas personas a otras
en asuntos relacionados con el setvicio profesional o el cumplimiento de una misién, su
incumplimiento puede derivarse en un perjuicio institucional y disciplinario.

Disciplina: Conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la
subordinacién entre los miembros de un cuerpo castrense y/o jerirquico; Actitud individual
o colectiva que asegura una pronta obediencia a las érdenes y la iniciacién de una accién
apropiada en ausencia de 6rdenes. Observancia estricta de esta normatividad,

prescindiendo de conveniencias o compromisos ajenos a los deberes para con la Institucién.

Dispositivos tecnologicos para el control de Transito: Herramientas utilizadas por los
Agentes Civiles de Transito para hacer controles en las vias, asi como también para el control,

ubicacién y visualizacion a los ACTs.

Jefe inmediato: Servidor que tiene autoridad y poder para ditigir un grupo, con la
responsabilidad de planificar, coordinar y controlar todas las actividades del personal bajo su

dependencia, siguiendo el 6rgano regular de EMOVIM EP
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Obediencia: Es el cumplimiento estricto de las 6rdencs y disposiciones legales emanados de
un superiot, enmarcadas dentro de las leyes, normas y reglamentos que regulan la vida de los
agentes de transito.

Otden superior: Fis la que imparte en forma escrita o verbal un supetior a un subordinado
para su cumplimiento. Las ordenes deben guardar conformidad con las normas de la

Constitucion, Leyes, Reglamentos y disposiciones vigentes.

Organo regular: Es el paso que necesatiamente tiene que seguir un Agente Civil de Transito
en trelacion con cualquier acto de servicio, para llegar ordenada, jerdrquicamente de forma
verbal y por escrito, hasta la Autoridad a quien compete su conocimiento o resolucion.

El 6rgano regular puede ser omitido cudndo la situacion ametite a fin de evitar consecuencias
perjudiciales para la institucion. El 6rgano regular no puede ser negado, si eso ocurriere el
subordinado estd autorizado para acudir al inmediato superior de quién lo negé haciendo

conocer este antecedente.

Afectacion a la imagen institucional: Fis toda actuacién que vaya en contra de la misién
institucional, obligaciones legales o probidad que deben observar los servidores publicos;
inclusive, a través de la difusién de fotografias, videos, documentos y comentatios, por

medios digitales, redes sociales u ottos medios.

Afectaciéon al servicio: Hs toda consccuencia de la accion u omision del servidor piblico
que cause afectacion a la capacidad operativa o administrativa; pérdida, dafio o destruccion

de los bienes publicos, o afecte la imagen institucional.

Abandono del puesto: Es la accidon del Agente Civil de Transito de abandonar sus
responsabilidades laborales asighadas dentro de un perimetro geogrifico definido, sin
justificacion alguna, por lo cual las actividades asignadas por la catidad se podtian ver

afectadas.

Calamidad domestica: Es todo suceso familiar cuya gravedad afecta el normal desarrollo
del trabajador, como el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del conyuge o
conviviente en union de hecho legalmente reconocida o de los parientes hasta el segundo

grado de consanguinidad o segundo de afinidad del trabajador.

Ausencia injustificada: Es la no asistencia o no permanencia del servidor a su lugar de
trabajo, sin que medie justificacion. Para la determinacién de la ausencia injustificada al
servicio que podria adecuarse en una falta disciplinaria de la o el Agente Civil de Transito, cl

jefe inmediato dard a conocer, sobre la ausencia injustificada mediante un informe.

Auto Inicial o de llamamiento a sumario: Es el acto de simple administracién para el
iniciodel tramite, elaborado por la Direccion Financiera y Talento Humano, destinado a

poner en conocimiento al Agente Civil de Transito el comienzo del procedimiento
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administrativo disciplinario.

Delegacion: Es la facultad de trasladar el ejercicio de las competencias que tiene el 6rgano
superior, a otro de nivel inferior para la sancién disciplinaria o sustanciacion de la

investigacién de una infraccién respectivamente.

Denuncia: Es el relato circunstanciado de hechos realizado por una persona, sobre una
accién u omisién ejecutada por un Agente Civil de Transito, que podtia adecuatse en el

presunto cometimiento de una falta administrativa disciplinatia.

Motivacién: Es la justificacién de los fundamentos de hecho y derecho que constan en la
resolucién administrativa emitida dentro del procedimiento administrativo disciplinatio, de

conformidad con la Constitucién y la ley.

Notificacién: Es el acto por el cual se pone en conocimiento de la persona interesada, el
auto inicial o cualquier otra providencia para cumplimiento y conocimiento.

La notificacion de la primera actuacion, se realizard en el correo institucional del sumariado
3
y de forma personal en el lugar de trabajo o en el domicilio civil que el servidor tuviese

registrado en la Direccién Financiera y Talento Humano.

Los sujetos procesales al momento de comparecer al proceso, determinaran dénde recibirin

las notificaciones.

Plazo y término: El términos y plazos es el tiempo legal establecido que ha de transcurrir
para que sc produzea un efecto juridico. Los plazos se computarin de fecha a fecha. |
Los términos correran en dias hdabiles, entendiéndose con cllo, de lunes a viernes, sin

contabilizar los fines de semana y dias declarados como fetiados.

Actuaciones previas: Son las gestiones de oficio que ejecuta la administracion para obtener
informacién relevante que permita tener los suficientes elementos de conviccién para iniciar

o no un procedimiento administrativo disciplinatio.

Pruebas de Cargo: Es el tipo de prucba cuyo fin es demostrar la responsabilidad
disciplinaria del Agente Civil de Trinsito, por el presunto cometimiento de una falta

administrativa disciplinaria.

Pruebas de Descargo: Es el tipo de prueba cuyo fin es confirmar el estado de inocencia del
sumariado, ante la imputacion del presunto cometimiento de una falta administrativa

disciplinaria,

Reincidencia: Se entenderd por reincidencia el cometimiento y sancién de dos o mas faltas
administrativas del mismo tipo de faltas mismas que deberin estar determinadas en el mismo
numeral, en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados a partir del
cometimiento de la primera falta.
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Reiteracién: Se entenderd por reiteracién el cometimiento y sanciéon de dos o maés faltas
administrativas disciplinarias del mismo tipo de falta, determinadas en diferentes numerales, en
un petiodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, contados a partir del cometimiento
de la primera falta.

Responsabilidad administrativa: s la inobservancia de las disposiciones legales y
reglamentarias, funciones y obligaciones de los Agentes Civiles de Transito reguladas en el
libro IV del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Negligencia: Es la omisién de la debida diligencia o cuidado que deben tener los Agentes
Civiles de Transito, en el mancjo o custodia de los bienes entregados en dotacién o asuntos

que se encuentren a su cargo en el cumplimicnto de la misidn constitucional o deber legal.

Resolucion Administrativa: Es el acto administrativo emitido por autoridad competente
mediante el cual se da a conocer el analisis y decision sobte un hecho sometido a su

consideracion, ¢l cual debe estar debidamente motivado.

Sumatriado: Es el Agente Civil de Trinsito a quien se le inicia el sumario administrativo por
set presunto responsable del cometimiento de una falta disciplinaria grave o muy grave
tipificada en el libro [V del Cédigo Organico de la Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

Secretario Ad Hoc: Ta o el secretario ad hoc es servidor ptiblico con titulo profesional de
Abogado perteneciente a la Direccion de Asesorfa Juridica de la Empresa Piblica de
Movilidad, Transito y Transporte de Milagro EMOVIM - EP,

CAPITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO EN GENERAL

ARTICULO 05.- REGIMEN DISCIPLINARIO: La Empresa Piblica Municipal de
Movilidad, Transito y Transporte de Milagro, EMOVIM — EP, es una institucién organizada
bajo un sistema jerarquico; para el cumplimiento de sus funciones especificas, requiete de sus
miembros una severa y consciente disciplina, que se manifieste en el fiel cumplimiento del

deber y respeto a las jerarquias.

El presente titulo establece el régimen administrativo disciplinario de los Agentes Civiles de
Transito, su aplicacién es obligatoria para todos sus miembros, el desconocimiento de la ley,

reglamentos y normas de control interno no los exime de responsabilidad.

ARTICULO 06. - DISCIPLINA: La disciplina de los Agentes Civiles de Transito consiste
en la estricta observancia de las leyes, reglamentos, 6rdenes superiores y mas disposiciones
institucionales, emanadas de la Gerencia General y Directorio de la Empresa Piablica
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Municipal de Movilidad, Transito y Transporte de Milagro, EMOVIM - EP, siguiendo el

sistema jerarquico.

ARTICULO 07 .- ORDENES SUPERIORES: Las Grdenes y disposiciones superiores
relativas al servicio deben ser concretas y claras, de tal manera que puedan cumplirse sin
objecién ni réplica; cuando sean imprecisas o confusas el subalterno solicitara la aclaracién
necesaria, sin que csto se entienda como negativa al cumplimiento.

ARTICULO 08.- ORDENES ILEGITIMAS E ILEGALES: Tl subalterno no esté
obligado a obedecer si la orden es refida con la ley, entendiéndose como tal, cuando excede
los limites de la competencia o conduce manifiestamente a la comisién de un hecho punible,
a la violacién de la ley, los reglamentos y normas de control interno; en caso de acatar dicha
orden, la responsabilidad recaera sobre el superior y subalterno.

La relacion entre superiores y subalternos, se fundamenta en el respeto mutuo y la disciplina.
La subordinacién y respeto disciplinatio se observard atn fuera de los actos de servicio.

ARTICULO 09.- DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA: Cualquier
servidor que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de este
reglamento, incurritdi en  responsabilidad administrativa que serd sancionado

disciplinariamente.

ARTICULO 10.- DE LA CONCURRENCIA DE FALTAS: la concurtencia de faltas
autonomas e independientes, se sancionara cada una de ellas mediante procesos separados.
En caso de concurrencia de faltas subsumibles a la misma conducta, se sancionari a la falta

mas grave.

ARTICULO 11.- DE LAS PROHIBICIONES: Adicionalmente a lo establecido en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el articulo 24 de la Ley Organica de Servicio
Piblico y las desarrolladas en este reglamento, se prohibe a los Agentes Civiles de Transito,
realizar directamente o a través de terceros, castigos corporales, injutias, trabajo humillante o
cualquier otra forma que atente contra la integridad y dignidad de las petsonas, afectando sus

derechos humanos.

ARTICULO 12.- DEBIDO PROCESO: Las sanciones disciplinarias se impondrin previo
acciones administrativas, garantizando el principio del debido proceso que es el conjunto de
formalidades esenciales que deben observarse en cualquier procedimiento previsto en este

reglamento.

ARTICULO 13.- DE LA PRESCRIPCION DEL EJERCICIO DE LA POTESTAD
SANCIONADORA: [l plazo de prescripcion de la potestad sancionadora de la
administracién comenzard a contarse desde el dia siguiente al de comisién del hecho. Cuando
se trate de una infraccién continuada, se contard desde el dia siguiente al cese de los hechos
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constitutivos de la infraccién. Interrumpira la prescripeion, la notificacion con el inicio del

procedimiento sancionador o de las actuaciones previas.

El cjercicio de la potestad sancionadora presctibe en los siguientes plazos:

1. Tratindose de faltas administrativas disciplinarias leves, en el plazo de treinta dias;

2. Tratandose de faltas administrativas disciplinarias graves, en el plazo de ciento veinte dias;
y

3. Tratindose de faltas administrativas disciplinarias muy graves, cn ¢l plazo de ciento

ochenta dfas.

ARTICULO 14.- CADUCIDAD: E| plazo mdximo para resolver un sumatio
administrativo es de noventa dfas desde la fecha en que se emitio el auto inicial en caso de
iniciarse de oficio, en los procedimientos iniciados a peticion de parte, se contard a partir de
la fecha en que se recibid el reclamo o peticién, transcurrido el cual operard la caducidad. La
caducidad podra ser declarada de oficio o a peticién de parte, debiendo el Secretario Ad Hoc
poner en conocimiento de los miembros de la Comisién de Administracién Disciplinaria

para que dispongan la elaboracién de la respectiva providencia de archivo.

ARTICULO 15.- REQUISITO PREVIO AL INICIO DEL PROCESO
DISCIPLINARIO: El inicio de las acciones disciplinarias, puesta a conocimiento de la
autoridad competente a través de denuncias, quejas, informes de un jerarquico superior,
informes de las Direcciones Administrativas, partes informativos, mensajes por redes
sociales, medios electrénicos, informativos, noticieros, periodicos, exdmenes especiales
realizados por Auditorfa Interna o Contraloria General del Estado o cualguier otro medio
de comunicacion que contendrd la identificacion del peticionatio yla telacion circunstanciada

de los hechos.

ARTICULO 16.- OBLIGATORIEDAD DE LA RECEPCION DE LA DENUNCIA:
Las denuncias realizadas por los usuarios internos o externos, deberan ser recibidas en su
totalidad. Por ningin motivo los servidotes piblicos de la entidad podran abstenerse a recibir

denuncias contra el personal de Agentes Civiles de Trdnsito.

La denuncia, sca verbal o cscrita (si es verbal se reducird a escrito), deberd ser canalizada a
través del responsable de la recepcién de documentos externos en la Ventanilla Unica de
Recepeién de Documentos de la Institucion, para que continue el procedimiento descrito en

cl presente reglamento.

Recibida la denuncia por la Ventanilla Unica de Recepcién de Documentos, serd enviada de
inmediato a la Direccidon de Administracion del Talento Humano patra su respectiva
reasignacion a la Unidad correspondiente para su andlisis, a fin de determinar si dentro
del hecho o hechos denunciados, pudieran existir responsabilidades disciplinarias o a su vez

emitir el acto administrativo que dé inicio a una accién o actuacion previa,
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La Direccién de Administracién del Talento Humano, deberd analizar para la admisibilidad

de la informacién o denuncia lo siguiente:

Que exista la competencia para conocer la denuncia;
Que el Personal de Agentes Civiles de Transito denunciado se encuentre en setrvicio
activo;

3. Que la accién u omisién que podtia constituirse en falta disciplinatia se encuentre
debidamente ftipificada en el Cédigo Orginico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, ley o reglamento que regula el setvicio publico o en el
presente reglamento; y

4. Que no se encuentre prescrita la falta disciplinaria, ni caducada la accién disciplinaria.

En el caso que la denuncia presentada carezca de suficiente informacién, la Direccién de
Administracién del Talento Humano, podra recabar instrumentos de prueba a través del

denunciante dentro del término de 5 dias.

in el caso de no haber sido admitida la informacién o denuncia, la o cl responsable de la
Direccion de Administracion del Talento Humano, se dispondri la inadmision o en su

defecto la remitird a la autoridad competente.

En el caso de contar con toda la informacion necesaria, la Direccidn de Administracion del
Talento Humano, calificara la misma y elaborara el auto inicial, dentro del término de tres

dias, 0 a su vez, inadmitird la denuncia o informe de manera motivada en el mismo tiempo.

ARTICULO 17.- CONTENIDO DE LA INFORMACION O DENUNCIA: El
denunciante presentard su informacién o denuncia de manera verbal o escrita (si es verbal,

se reducird a escrito), laque contendra los siguientes requisitos:

1. Tdentificacion del servidor denunciado, en caso de conocetlo; y, de no conocetlo, toda
la informacién posible que permita conducir a su identificacién;

2. Los hechos denunciados, con determinacién de las circunstancias, fecha, y hora en que
la presunta falta administrativa disciplinaria fue realizada;

3. Los indicios que puedan demostrar la comisién de la presunta falta administrativa
disciplinaria, sean estos testimoniales, documentales, grabaciones, videos, fotografias y,
en general, todos los determinados en las Leyes vigentes, obtenidos sin violacién a los
derechos y garantias constitucionales; y,

4, Los nombres, apellidos, y demas datos de identificacion del denunciante, asi como su
direccién domiciliaria, niimero telefénico convencional, celular y cotreo electrénico para

sus nofificaciones.

Si la informacién o denuncia fuere verbal, el funcionario de la Ventanilla tiene la obligacién
de reducirla a escrito, para lo cual debera exhibir y solicitar la cédula de ciudadania o de

identidad del denunciante, debiendo ser firmada por quien denuncia y por quien la recepta.
Iin el caso que la denuncia sea presentada con reserva de identidad del denunciante, y no
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cumpla con cualquier requisito que sustente la denuncia, la Direccion Administrativa del

Talento Humano, podra iniciar las actuaciones ptevias para la determinacién de
responsabilidades.

ARTICULO 18.- OBLIGATORIEDAD DEL AGENTE CIVIL DE TRANSITO DE
INFORMAR EL COMETIMIENTO DE FALTAS DISCIPLINARIAS: Todo
supetior jerirquico, del nivel Directivo o Técnico Operativo de la Empresa Publica de
Movilidad, Transito y Transporte de Milagro EMOVIM - EP, que constate o reciba
informacién o denuncia sobre el presunto cometimiento de una falta administrativa
disciplinaria, deberi informar sobre los hechos y adjuntar la documentacién pertinente.

En caso de no informar serd considerado como una falta administrativa disciplinaria de
acuerdo a lo establecido en el Codigo Osganico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

ARTICULO 19.- CONTENIDO DEL INFORME DEL JERARQUICO SUPERIOR
DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO: El contenido del informe del Jerarquico
Superior de los Agentes Civiles de Transito, cuando se trate de faltas graves o muy graves,
contendra:

1. Parte Informativo en el que se informe del hecho suscitado y de ser el caso conste la
disposicion verbal o escrita que se ha dado al servidor que presuntamente cometié
una falta administrativa disciplinatia

2. Nombres completos de la/el o las/los servidores que cometicron la presunta falta
disciplinaria;

3. Que el Personal de Agentes Civiles de Transito denunciado se encuentre en servicio
activo; y

4. Que no haya operado la prescripcién o caducidad.

ARTICULO 20.- COMPETENCIA PARA SANCIONAR: La competencia para avocar
conocimiento y sancionar faltas leves, le corresponderd a la mixima autoridad del nivel

directivo o su delegado de los Agentes Civiles de Trinsito.

Tratindose de reincidencia en el cometimiento de tres o mas faltas leves en un periodo no
supetior a trescientos sesenta y cinco dias, contados desde el cometimiento de la primera
falta, debidamente registradas en la hoja de vida, la competencia para sancionar le
corresponde a la Comision de Administracion Disciplinaria.

La sancion del cometimiento de faltas graves y muy graves, le compete a la Comision de
Administracion Disciplinatia.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR I.AS FALTAS
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ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARIAS LEVES

ARTICULO 21.- PROCEDIMIENTO: Cuando se¢ trate del cometimiento de faltas
administrativas disciplinarias leves, se observari el siguiente procedimicnto:

El Agente Civil de Transito denunciado o sobre el cual exista informacién del cometimiento
de una infraccion, dispondrd del término de dos dias, a pattir de la notificacion de los hechos
que se le imputan, para presentar las prucbas de descargo. La Maxima Autoridad del Nivel
Directivo de los ACT o su dclegado, en cumplimiento del debido proceso, emitira la
resolucién que corresponda en el término de tres dias, cumpliendo con los requisitos de
motivacion, de conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y este Codigo.
Esta resolucion sera remitida a la Direccién de Administracion del Talento Humano para el
respectivo registro en la hoja de vida del Agente Civil de Trinsito.

En caso de sanciones pecuniarias, su cjecucion serd responsabilidad de la Direccién de
Administracién del Talento Humano en coordinacién con la Direccién Financiera.

ARTICULO 22.- APELACION DE FALTAS LEVES: En caso de apelacién de una
resolucién que sanciona una falta leve, la competencia le corresponde a Director de
Transporte Terrestre, Transito, Movilidad y Seguridad Vial de la EMOVIM - EP o su
delegado.

ARTICULO 23.- VERIFICACION DE LA REINCIDENCIA DE FALTAS LEVES:
Previo a imponer la sancién y emitir la correspondiente resolucion, se consultard por medio
del correo institucional a la Direccién de Administracion del Talento Humano, para
determinar la reincidencia de faltas disciplinatias leves. [l Director/a de Administracion del
Talento Humano, designard un servidor piblico para que agilite este procedimiento evitando
la prescripcién de la accién disciplinaria o caducidad del procedimiento; se constatara en la
Hoja de Vida profesional de la o el Agente Civil de Transito, los deméritos generados por
sancion disciplinaria en un periodo no superior a los trescientos sesenta y cinco dias, a la
fecha en que se cometié la falta administrativa. El reporte de dicha consulta se deberi

incorporar en el expediente, como constancia de lo indicado.

CAPITULO CUARTO
DE LA INTERVENCION DE ASUNTOS INTERNOS EN EL

PROCEDIMIENTO INVESTIGATIVO DE
FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES

ARTICULO 24.- ACTUACIONES PREVIAS: Todo procedimiento administrativo
disciplinario podra ser precedido de una actuacién previa, a peticién de la Direccion de
Administracion del Talento Humano, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. Dicha actuacién tendra un plazo

de treinta dias.
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ARTICULO 25.- DEL PERSONAL DE ASUNTOS INTERNOS: La designacion y
permanencia de los servidores de Asuntos Internos, cotresponde al Gerente General o su
delegado, en coordinacién con la Direccion de Administracién del Talento Humano. Estos
catgos son conferidos al personal que cumplan los requisitos y perfiles de idoneidad,
profesionalismo, evaluaciones de conocimiento, valoraciones integrales de control y
confianza, incluyendo componentes sicologicos, toxicolégicos, financieros y econémicos. De
ser necesario, se realizarin evaluaciones o pruebas que se llevarin a cabo cada afio, de
conformidad con la ley.

También podran prestar sus setvicios los servidores publicos de otras entidades del Fstado,
a través de Comisiones de Servicios, siempre y cuando tenga experiencia en esta irea,
debidamente comprobada y cumpliendo con los requisitos legales.

ARTICULO 26.- INVESTIGACION DE LOS HECHOS: La Direccién de
Administracion del Talento Humano, dispondra a Asuntos Internos, como actuacién previa
y antes de la emision del auto inicial, que realice la respectiva investigacion, la cual deberd
recabar toda la informacién necesaria para comprobar y/o desvirtuar los hechos descritos en
la denuncia, comunicacién o informe, recabando todos los elementos de conviccién que
permitan esclarccer los hechos y/o nombres de el o los servidores implicados. Sin
menoscabo que se podri iniciar de oficio el inicio de un sumario administrativo por el

presunto cometimiento de infracciones disciplinarias.

Asuntos Internos, realizard las investigaciones a fin de recabar la informaciéon sobte los
hechos controvertidos, siendo la naturaleza investigativa el verificar directamente o a través
de terceros la informacion que sea necesaria, el requetimiento dedocumentacion, sin perjuicio

de receptar entrevistas a los presuntos infractotes.

El agente investigador gozara de la facultad para recabar los elementos probatorios de cargo
y de descargo.

De la investigacién realizada, debera elaborarse un informe, suscrito por el agente designado
y el titular de Asuntos Internos, en el que se incluirin las conclusiones en donde se
determinen los hechos relevantes, y las recomendaciones, asi como la identificacién de
presuntos responsables, informe que sera remitido a la Direccién de Administracion del
Talento Humano, a fin de que se continde con el procedimiento establecido en el presente
Reglamento y la Ley. Los informes de Asuntos Internos, son parte de una actuacion previa,

de cardcter referencial y no vinculante para la decision de las autoridades competentes.

Una vez recibida la solicitud de investigacion, Asuntos Internos en un plazo maximo de 30
dias, debera remitir en fisico el expediente del caso, a la Direccién de Administracién del
Talento Humano, el cual contendra:

1. Informe(s).

2. Denuncia, comunicacion o informe jerdrquico que sitvié como fundamento a la
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investigacion; y,

3. Hvidencias y/o informacién recabada,

ARTICULO 27.- DE LAS EXCEPCIONES EN LA INVESTIGACION: El personal
de investigadores de Asuntos Internos, no podran tener conflictos de intereses con ninguna
de las partes relacionadas con la investigacién. De existir conflicto de intereses, esto serd

causa de excusa o de recusacion.

ARTICULO 28.- RESPONSABILIDAD DE LAS INVESTIGACIONES: El
contenido de los informes que emita el personal de Asuntos Internos de la institucién,
producto de sus investigaciones, como actuaciones ptevias, asi como los informes de los
superiores jerarquicos cque conozcan del presunto cometimiento de una falta administrativa
disciplinaria grave o muy grave, deberdn ser imparciales, objetivos y ajustatse a la realidad de
los hechos. De igual forma, dichos informes deberin, necesariamente contener, un
antecedente, la base legal que faculte realizar la investigacién, un anilisis, una conclusion
determinante y una recomendacion. Los informes emitidos no son vinculantes, para el inicio

del sumatio.

CAPITULO QUINTO
PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR I.AS FALLTAS ADMINISTRATIVAS

DISCIPLINARIAS GRAVES Y MUY GRAVES

ARTICULO 29.- POTESTAD SANCIONADORA  EN FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES Y MUY GRAVES.- Tendrin la competencia
sancionatotia para conocer y resolver las faltas administrativas disciplinarias graves y muy
graves, la Comision de Administracion Disciplinaria (CAD), que, conforme al Cédigo
Orginico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se conformard de la

siguiente manera:

1. Un delegado de la Mixima Autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén San Prancisco de Milagro;

2. La Méxima Autoridad Jerarquica de los Agentes Civiles de Transito o su delegado, y;

3. El Director de Administracién del Talento Humano o su delegado.

El funcionatio responsable de la Direccién de Asesoria Jutidica o su delegado, actuari en

calidad de sectetario Ad-Hoc de la misma.

Los setvidores que integren la Comisién de Administracion Disciplinatia, no podrin tener

conflictos de intereses con el o los agentes de trinsito que se encuentren inmersos en un .
sumario administrativo, De existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o de

recusacion,
ARTICULO 30.- AUTO INICIAL Y TERMINO DE ANUNCIO PROBATORIO:

Recibida la denuncia, el informe del supetior jerirquico o el informe investigativo con el
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respectivo expediente elaborado por Asuntos Internos como actuacion previa; la Direccion
de Administracion del Talento Humano realizara el anilisis correspondiente, y de encontrar
instrumentos probatorios que permitan establecer el cometimiento de una presunta falta
disciplinatia Grave o Muy Grave, por parte del personal del Agentes Civiles de Trinsito, en
un término no mayor a 3 dias contados desde el dia siguiente a la recepeion del expediente,
dictard el auto de inicio, en el cual nombrard una o un secretario Ad-Hoc, que serd el

Dircctor de Asesoria Juridica de la Institucion o la persona que éste delegue.

Con el auto inicial, el secretario Ad-Hoc designado, dentro del término de tres dias, contados
desde el dfa siguiente a la recepcién del auto inicial, notificara a la persona sumariada en su
cotreo electronico institucional o personal, y de forma personal en su lugar de trabajo o en

cl domicilio civil registrado en la Direccién de Administracion del Talento Humano.

Si el servidor o servidora sumariado/a se negate a recibir la notificacion, se sentard la

respectiva razén por parte del Secretario ad-hoc.

Una vez notificado al sumariado con el Auto Inicial se le concederd el término probatotio de
diez dias para que conteste sobte los hechos que se le imputan, anuncie las pruebas de
descargo que estime pettinentes, nombre abogado defensor y sefiale correo electrénico pata
notificaciones.

Los escritos, y demds documentacién de anuncio probatorio dentro del Sumario
Administrativo, se los presentard tinicamente ante el Secretatio Ad-Hoc interviniente, quien

realizara razén de recepeién y los archivara en el expediente.

ARTICULO 31.- CONVOCATORIA A LA AUDIENCIA: Concluido el término de
prueba, la Comisién de Administracién Disciplinaria, mediante providencia fijara el dia y
hora, en la que se realizara la audiencia ante este cuerpo colegiado y serd notificado al correo
electrénico sefialado por el/los sumariado/s sefialados para el efecto y publicada en la Orden
General de los Agentes Civiles de Transito, asi mismo en los correos sefialados por el
ofendido/denunciante.

De la audiencia, se dejara constancia por escrito, mediante acta sucinta que contendrd un
extracto de lo actuado en la misma, suscrita por los miembros de la Comisién de
Administracion Disciplinatia, las partes que quisieren suscribitla y el secretario ad hoc, quien

certificard la practica de la misma.

De no realizarse la audiencia en dos ocasiones por causas imputables a la persona sumariada,
la Comision de Administracion Disciplinaria emitird la resolucidn dejando constancia de este

particular.

ARTICULO 32.- DESARROLLO DE LA AUDIENCIA: Durante la audiencia, se dara
lectura por parte del Secretario Ad-Hoc a la denuncia y/o parte informativo, que ha servido

de base para la investigacion, asf como el contenido del Auto Inicial, del descargo del servidor
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sumariado de haberlo presentado, y se enunciardn las evidencias y demds elementos
probatotios solicitados por las partes o por la Comisién de Administracién Disciplinaria.

Para los casos en que la Direccién de Administracién del Talento Humano haya solicitado
la intervencién de Asuntos Internos para la investigacién, en la audiencia el agente
investipador, sustentard el respectivo informe, el cual contendri los hechos relevantes,

vetificaciones y conclusiones encontrados durante el desarrollo de la investigacion.

El Agente Investigador de Asuntos Internos, asf como los Petitos y testigos anunciados con
anterioridad, como elementos probatorios, podrin ser interrogados y contrainterrogados por
los sujetos procesales y para efectos de aclaracién, por los miembros que conforman la
Comisién de Administracién Disciplinaria, en lo que fuere pertinente, con respeto al debido

proceso y demds normas constitucionales.

La ausencia injustificada del investigador en la audiencia, setd considerada como una falta
disciplinaria. En caso de que el investigador por causas justificadas, no pudiera concurrir a
sustentar su informe, se podra receptar su testimonio a través de medios telematicos.

De no realizatse la audiencia en dos ocasiones por causas imputables a la persona sumariada,
la Comisién de Administracién Disciplinaria emitird la resolucién en rebeldia, dejando

constancia de este patticulat.

La falta injustificada por parte del sumariado a la primera convocatoria de audiencia, dara
lugar a que la Comisién de Administracién Disciplinaria ponga en conocimiento a quien
corresponda, por ¢l presunto cometimiento de una falta leve,

La audiencia debera registrarse en forma integra por medios audibles o audiovisuales digitales,

pudiendo las partes solicitar, a su costa, copia o reproducciones de los mismos, advirtiéndoles
de la prohibicién de su difusién a personas no telacionadas con el caso.

ARTICULO 33.- RESOLUCION DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES: Una vez
presentados los argumentos de las partes, la Comisién de Administracién Disciplinaria
deliberara con fundamento en los medios probatorios practicados en la audiencia, y resolvera
el caso mediante votacion, acogiendo la decision de la mayotia, la cual sera emitida de manera
oral en la audiencia. No obstante, en caso de existir Voto Salvado o concurrente estos deberin

ser fundamentados y/o motivados por quien lo haya emitido.

La resolucién emitida de manera oral deberd reducirse a escrito de manera motivada y
notificarse a los sujetos procesales en el término de tres dias contados a partir del dia habil

siguiente a la audiencia.

ARTICULO 34.- CONTENIDO DE LA RESOLUCION: El acto administrativo deberd

contener lo siguiente:
1. Lugar, fecha, dfa y hora;
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La identificacion de la autoridad sancionadora;
La identificacién de la o el servidor sumariado;

La descripcion de los hechos facticos que motivan el procedimiento;

SEE VN

La descripcion, analisis y valoracién de los medios probatotios de catgo y de
descargo;

La motivacién de hecho y de derecho;
La tipificaciéon de la falta incurtida;

La sancion impuesta en caso de habetla; y

LS

Firma de los Miembzros de la Comision de Administracion Disciplinaria.

ARTICULO 35. NOTIFICACIONES DE RESOLUCIONES POR FALTAS
GRAVES Y MUY GRAVES: La Resoluciéndeberi notificarse al servidor en un término de
tres dfas, en el cotreo electrénico que conste dentro del proceso, en su correo electrdnico
institucional y en forma personal en el lugar donde labora o en el domicilio civil que la o el

servidor tuviese registrado en la Direccidon de Administracién del Talento Humano.

Trascurrido los tres dias término de notificada la resolucién y no habiendo el sumariado
presentado escrito de apelacion, el secretario Ad Hoc sentard razén que se ha cjecutoriado, y
remitird todo el expediente administrativo disciplinario a la Direccién de Administracion del

Talento Humano, para su registro en la Hoja de Vida del servidot, ejecucion y archivo.

CAPITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA LAS APELACIONES

ARTICULO 36.- DERECHO A APELAR.- Sc puede interponer recurso de apelacién en
cl término de 3 dias, por escrito ante la Comision de Administracion Disciplinaria, la cual
serd conocida y resuelta pot la Maxima Autoridad de la entidad rectora local. Este recutso

tiene efecto suspensivo.

El Sectetario Ad-Hoc intetviniente en el término 5 dias, debera remitir el expediente a la
Miaxima Autoridad de la entidad rectora luego de notificada la providencia de la Comision de
Administracion Disciplinaria de aceptacion del recurso.

Para el caso de las apelaciones de las faltas administrativas disciplinarias leves, ésta debera ser
presentada ante el Director de Transporte Terrestre, Transito, Movilidad y Seguridad Vial o
su delegado.

ARTICULO 37.- RESOLUCION Y NOTIFICACION.- Recibida la apelacion, y dentro
del término de ocho dias, la maxima autoridad de la entidad rectora local emitira la resolucion
definitiva, la cual debera ser notificada al recurrente, y a la Direccion de Administracion del

Talento Humano, a efectos de su registro en la Hoja de Vida del servidor.

La Ditreccién de Administracion del Talento Humano pondrd en conocimiento al superior

jerarquico del servidor, para controles posteriores, y se publicard en la Orden General del
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Cuerpo.
DISPOSICIONLES GENERALES

PRIMERA. - De detectarse el incumplimiento del procedimiento disciplinario, o una
inadecuada aplicacion de las sanciones disciplinarias, el/la Director(a) de Administracion del
Talento Humano deberd remitir un informe a la Maxima Autotidad de la EMOVIM - EP,

comunicando de esta novedad para las acciones administrativas y judiciales cotrespondientes.

SEGUNDA. - El proceso disciplinario deberd actuarse salvaguardando la intimidad, elhonor
y la scguridad de las pattes involucradas. Ningin servidor podrd develar o entregar

informacion referente a las investigaciones a personas ajenas al proceso disciplinario.

TERCERA. - En ¢l proceso disciplinatio y como argumento de acusacién o defensa, las
pattes podrdn, sin necesidad de autorizacién judicial, hacer uso de las grabaciones de audio,
imagenes de video, o fotogtafias, registradas al momento mismo de su ejecucién en las que
interviene personalmente, y cuando se trata de informacién piblica de acuerdo con lo previsto

cn la ley.

Tratindose de actos disciplinarios, se tendrd por partes al denunciante, al superior que

presencié o quien dio noticia sobre la presunta falta disciplinatia, y al sumariado.

CUARTA. - Si, como producto de la investigacién de Asuntos Internos, se llepare a
determinar que el inmediato superior del agente sancionado tuvo pleno conocimiento de la
falta cometida por el subordinado, y no lo informé de acuerdo a lo estipulado en el presente
reglamento, se deber iniciar, de oficio, un proceso disciplinario en contra de dicho superior,

una vez que se emita la resolucién de sancién en el caso que se sustancia.

QUINTA. - Todos los servidores publicos de la institucién estin obligados, de acuerdo a
sus funciones, a colaborar con los requerimientos de la Direccién de Administracién del
Talento Humano, y de Asuntos Internos, en el desarrollo de las acciones o actuaciones previas

para determinar si es procedente el inicio de un proceso administrativo sancionador.

SEXTA. - Para los actos que constituyan el cometimiento de una presunta infraccién penal,
el personal de la Direccién de Administracion del Talento Humano deberd remitir el
expediente completo a la Direccion de Asesorfa Juridica de la Institucién, para la elaboracién,

presentacion de la cotrespondiente denuncia, y su seguimiento ante la autoridad competente.

SEPTIMA. - De la ejecucién de la presente resolucién encirguese a la Direccién de

Administracién del Talento Humano y demds érganos competentes.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - En lo no previsto en el presente Reglamento se estard en lo que dispone el
COESCOP, LOSEP y demés normativa aplicable para los servidores puiblicos.
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SEGUNDA. - La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin

& )
petjuicio de su publicacion en la pagina web institucional y en la Orden General de los Agentes
Civiles de Transito Milagto.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén San Francisco de Milagro, en esta ciudad a los dos dias del mes diciembre del dos mil
veinticuatro. N

OO\G‘H \OA ) AN

Lic. Diana Carolina Sierra Penso
ALCALDESA SUBROGANTE
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA DE MOVILIDAD,
TRANSITO Y TRANSPORTE DE MILAGRO, EMOVIM - EP

RAZON: Doy fe que el presente Reglamento fue firmado y aprobado cl dia de hoy, a los dos
dias del mes diciembre del dos mil veinticuatro. - LO CERTIFICO. -

7 BN ... S
Lu;%\‘. “- _
Ing, Xatier Alfredo Sanchez Pulley
GERENTE GENERAL DE LA EMOVIM - EP
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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